IMPRENSA
SINDICAL METALORGICA

A servico da mobilizacao dos
trabalhadores metalurgicos representados
pela CNTM, Federacoes e Sindicatos filiados
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Diretoria CNTM

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente - Miguel Eduardo Torres

Vice-Presidente - Monica de Oliveira Lourenco Veloso
Secretario-Geral - Pedro Celso Rosa

1¢ Secretario-Geral - Valcir Ascari

Secretario de Financas - Francisco Dal Pra

1¢ Secretario de Financas - Carlos Albino de Rezende Jinior
Sec. Educacao Sindical - Arnaldo Woicichoski

Sec. Assuntos Sindicais - Alfani Alves

Sec. Relacoes Piiblicas - Luiz Carlos de Miranda

Sec. Assuntos Parlamentares - Carlos Cavalcante de Lacerda
Sec. de Relacdes Internacionais - Edison Luis Venancio

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA
12 Suplente - Carlos Alberto Pascoal Fidalgo
2° Suplente - José Pereira dos Santos

3° Suplente - Sebastido dos Santos Simdes
4° Suplente - Luiz Antonio da Costa Abreu
5? Suplente - Paulo Cezar dos Santos

6° Suplente - José Luiz Ribeiro

7° Suplente - Danilo Amorim

8° Suplente - Astolfo de Freitas

9° Suplente - Vilma Aratjo Costa

10° Suplente - Valdir de Souza

11° Suplente - Jorge Nazareno Rodrigues

CONSELHO FISCAL

1° Efetivo - Aparecido Indcio da Silva
2° Efetivo - Ewaldo Gramkow

3° Efetivo - Luiz Fernando Pereira

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1° Suplente - Claudio Roberto Pereira

2° Suplente - Jilio Helton Medeiras da Silva
3° Suplente - Rnnaldn .losé da Mota
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Federacoes
filiadas a CNTM

Federagao Interestadual dos
Metaldrgicos da Regido Norte
Sulivan Ferreira Santa Brigida

Federacao dos Metalirgicos
do Estado de Minas Gerais
Maria Rosangela Lopes

Federacao dos Metalurgicos
do Estado de Séao Paulo
Claudio Magrao de Camargo Cré

Federacao dos Metalirgicos
do Estado do Rio de Janeiro
Francisco Dal Pra

Federacao dos Metalirgicos
do Estado de Santa Catarina
Ari Oliveira Alano

Federacao dos Metalirgicos da Interestadual
Centro-Oeste (GO, MT, MS, TO, RO e DF)
Carlos Alberto Altino

Federacao dos Metalirgicos
do Estado do Parana
Sérgio Butka

Federacao dos Metalirgicos do Nordeste
José Fernandes de Lima

Federacao dos Metalirgicos
do Rio Grande do Sul
José Elvio Atzler de Lima



Ponto de Partida

s Encontros de Comunicacao da

Confederacao Nacional dos Traba-
Ihadores Metalurgicos, entre dirigen-
tes sindicais e assessores de imprensa,
visam incentivar as entidades filiadas
a ampliar a rede de informacao com
a categoria metaldrgica, fortalecer
nossas acdes sindicais por melhores
saldrios, condicbes de trabalho e de
vida, e pela conquista da consciéncia
da cidadania.

E fundamental, portanto, que as
entidades (Federacoes e Sindicatos) de-
senvolvam uma imprensa prépria, com
profissionais qualificados, e ampliem
suas possibilidades de mobilizacao.

Esta publicacao, produzida a partir
de uma das propostas feitas pelos
participantes dos nossos Encontros
de Comunicacao, é uma contribuicao
da CNTM para que as entidades se
fortalecam, invistam em comunicacao,
tornem o intercambio de informacdes
entre dirigentes, trabalhadores e so-
ciedade eficaz e permanente, e saibam
enfrentar melhor os desafios impostos
pelas relacdes de trabalho e por uma
realidade repleta de desigualdades
sociais, que o Brasil precisa continuar
superando para tornar-se um Pais jus-
to e solidario, com um povo livre e feliz.

_—
'

MIGUEL TORRES
Presidente da CNTM/
Forca Sindical

LUIZ CARLOS MIRANDA
Secretério de Relagdes
Publicas da CNTM




“..Otempoéa
minha matéria, o
tempo presente, os
homens presentes, a
vida presente.”




Equipe,
Materiais e Praticas

P ara informar, mobilizar e orga-
nizar a classe trabalhadora nas
acoes sindicais, os dirigentes devem
investir em imprensa propria. Um
departamento de comunicagao pode
ser formado por jornalista de texto
(assessor de imprensa), diagramador,
reporter fotografico e outros profissio-
nais da drea como, por exemplo, equi-
pe de filmagem, chargista e ilustrador.

Os materiais e as praticas de co-
municagao sindical mais usuais sao:
jornal oficial da entidade, boletins
voltados para os trabalhadores de
uma determinada empresa ou para

temas especificos, artigos, sites, redes
sociais e releases direcionados aos
veiculos de comunicagdo (jornais,
revistas, portais, TVs, radios, sites de
noticias locais e outras midias).

Também costumam ser produ-
zidos cartazes, livretos, folderes, re-
vistas, clippings de noticias, boletins
eletrénicos, slogans, layouts para
camisetas e faixas, mosquitinhos
(impressos pequenos), praguinhas
(adesivos), programas de radio e
produgdes audiovisuais para inter-
net, circuito interno de TV, portas de
fabrica e eventos.
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Depois, para
permitir a

visualizagdo de

uma proposta
grdfica/visual, é

feito um “boneco”

(desenho de como
serd a edi¢do).

A diretoria retine-se
ediscute a pauta,
de preferéncia

com a presenca

do jornalista,
escolhendo os
assuntos que vdo
entrar na edic¢éo
(jornal ou boletim).




boneco e os textos redigidos

pelo jornalista, conforme a
pauta elaborada, sdo encaminhados
para o diagramador, que tem a tarefa
de dispor nas paginas o material da
edicdo: textos, titulos, fotos, ilustra-
¢oes, charges, legendas etc.

Uma primeira cépia da edicao
ja diagramada é encaminhada para
avaliacao da diretoria, que podera
ou ndo sugerir alteracdes.

O préximo passo é fazer revisdo
gramatical para corrigir descuidos
ortograficos e, havendo necessida-
de, trocar ou cortar palavras para
melhorar a diagramacao e facilitar
a leitura.

A conclusao do trabalho de edi-
¢do é chamada de fechamento. O
arquivo fechado pelo diagramador
é enviado para a gréfica.

O dirigente sindical, na entrega
do jornal na base, deve preferencial-

mente conversar com o trabalhador
sobre os assuntos tratados na edi-
cdo, tirar duvidas e receber novas
informacdes e reivindicacdes para a
producdo dos proximos jornais ou
boletins.

O ideal é que haja tempo para o
jornalista ter um contato maior com
a base, na porta de fabrica, em as-
sembleias, manifestacdes, encontros
e reunides, para enriquecer a pauta
e as publicacbes com a voz do traba-
Ihador, opinides, propostas e criticas.

E importante que o periédico
tenha equilibrio entre matérias opi-
nativas, propaganda da entidade
(servicos, opcoes de lazer e benefi-
cios), anuncios convocatoérios de as-
sembleias e manifestacdes, noticias,
reportagens e entrevistas.

Outra dica é determinar perio-
dicidade para a publicacédo: diaria,
semanal, quinzenal, mensal etc.



em diversos tamanhos

es, entidades estudantis

l aerte, um dos mais importantes
nomes dos quadrinhos brasi-
leiros, publicou em 1986 o livro
llustracao Sindical, com ilustra¢des
utilizadas até hoje pelas redac¢des
sindicais na producao de boletins e
jornais da classe trabalhadora. Nos
exemplos desta pagina, ailustracao
com a faixa permite que cada um

escreva a sua palavra de ordem.

Vale ressaltar que o Sindicato
dos Metallrgicos de Osasco, o
Sindicato dos Metalurgicos da
Grande Curitiba e a Forga Sindical
tém trabalhado com ilustradores
em seus materiais impressos e sites,
melhorando a comunicagao junto
aos trabalhadores.
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Para
dominio

Para dominio do povo
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% Os desenhos deste livro podem

° ser usados da maneira que vocé

° achar melhor. Pode acrescentar di-

° zeres, pode utilizd-los no todo ou

° &m parte, pode combinar duas ou

° mais situagdes.

° S3o de dominio pablico, isto &,

° ndo implicam em pagamento de di-

®  reito autoral, se tiverem a finalidade

®  de ajudar a organizag8o, a luta, a

®  defesa dos interesses do trabalha-

dor. Preciso deixar claro que NAQ

estlo liberados para qualquer tipo

da material eleitoral, nem para em-

presas, drgfos do governo, ou sin-

dicatos e associgcdes patronais.

Nestes casos a utilizac8o de ilustra-

¢Oas deste livro implicard em viola-
¢do de direito autoral,

Essa precauclo & necessdria,
porque organizamos esse material
todo (selecionado de 10 anos de
trabalho da Oboré) para ajudar os
sindicatos e demais organizacdes
populares no seu esforgo de cons-
truir & unidade e dirigir a luta em
buses de uma vida melhor & mais
justa para todos.

Espero que esse objetivo seja
atingido, assim como aspero que os
desenhos em que procursi denun-
ciar a explorac8o, a miséria, as
ofensas sobre o trabalhador brasi-
leiro sejam no futuro substituldos
por fa‘l‘?;mm* retrato de um povo livre
8 :

Qutubro de 1986

Laerte




Sa)

B, AT N
’*VD‘OV

Primeiras paginas
de jornais produzidos
pelos departamentos

de imprensa dos
Sindicatos

n urante o prazo estabelecido
pela edicao desta cartilha, re-
cebemos algumas capas de jornais
impressos dos Sindicatos filiados a
CNTM, que ainda sdao os principais
orgdos de informacao e mobilizacao
da categoria metalurgica.
Segundo nossa pesquisa in-
formal junto as assessorias de im-
prensa, o numero de exemplares
impressos depende basicamente do
numero de trabalhadores na base.

Temos, por exemplo, tiragens de
2.500 a 200 mil exemplares.

Com relacao a periodicidade, o
intervalo de tempo entre as edi¢bes
de um jornal pode ser semanal, quin-
zenal, mensal, bimestral e trimestral,
ou pode nao ter previsao.

Temos jornais frente e verso e de
até 12 ou mais paginas, com duas
ou quatro cores, principalmente
nos formatos tabloide, germanico
e standard.
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E IMPORTANTE?
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Jornal Sindical 0

“COMPANHEIRO METALURGICO"
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NOSSAS CONQUISTAS FORTALECEM A ECONOMIA
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Diretor Responsavel. Sérglo Butka - Jornalista Responsavel. Glaucio Dias Fevereiro de 2014 - Ano 27 - Edicao 842
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SeguindoaestratégiadefinidapeladiretoriadoSindicatodejaanteciparagoraparafevereiroasnegociacdesdePLR
edatabase, milharesdetrabalhadores de variasempresas da categoriaja deramautorizagdo parao SMCiniciara
luta. Eissoai,companheirada,vamos continuarmostrandoamesmamobilizagdo dos tiltimos anos.Emano de Copa,
quem vai levantar a taca dos melhores acordos seremos nés, vamos pra luta!

CONFIRA
OS PRINCIPAIS ITENS DA
PAUTA DE REIVINDICAGAO:
AUMENTO REAL
ABONO SALARIAL
VALE MERCADO
JORNADA DE 40 HORAS
PLR DECENTE
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O Cartlio Fidelidads trax
mals uma novidade para vooE

Sindicato dos
Metalurgicos
da Grande
Curitiba
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VISAD TRABALHISTA

0SASCO, 28 DE JANEIRO A 1 DE FEVEREIRO DE 2014 + EDICA02  WWWSINDMETAL.ORG.BR smumml. 0 |@SINDMETALOSASCO

Semana dos
Aposentados

Aposentados
encerram semana
de atividades com

torneio de danca. P.3

Protesto por direitos
na Novex e Brasforno

i Os metaltrgicos da para trabalhar com Jana Bombas Esco,
Democra(:la Novex e da Brasfor-  satde e seguranca. de Embu das Artes, a
em debate no foram para cima  Problemas com a greve de uma semana
das empresas para refeigdo, PLR, vestid-  levou os problemas
Sindicato participa cobrar seus direi- rio e plano de cargos  na empresas a serem
do Férum Social | tos, principalmente, e saldrios estdo entre  discutidos em audién-
Tematico, em Porto condicdes dignas as reivindicagoes. ciano TRT-SP. P.3

Alegre, entre os dias [

21 e 26. Encontro |
discutiu a crise

do capitalismo,

a democracia e

‘ ajustica social.

Também teve
destaque os 50 anos
do golpe militar. P.3
Tenha acesso a 30 anos
. ~ das Diretas
1nformag:0es esegura .

‘ RY[o e [{ale 1 (o Xe [ X3 - de impunidade
o 1 ’- Metalargicos stesibado, _milftar no Brasl. Entre

os homenageados estiao

.
singmetalorg.irirevicl o Osascoe RN

dura civil de Osasco. P.4
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Edmilson liderando assembleia com trabalhadores de Ribeirdo Preto

O Sindicato dos Metaltirgicos
de Ribeirdo Preto e Regido, junto a

Sindicato organiza 3° Encontro sobre Seguranca e Medicina do Trabalho

O Sindicato dos Metalurgicos
de Ribeirdo Preto e Regido convi-
da todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras para participarem do 3°
Encontro de Seguranga e Medicina
do Trabalho de Ribeirdo Preto e
Regido, que acontecerd no proximo
dia 28 de agosto e proporcionard
espago para discussio e apresenta-
¢do de temas importantes relacio-
nados com Seguranga e Saude dos
trabalhadores, com a participagao
de profi

O encontro serd mais uma vez,
no auditério do Senai, localizado
na Rua Capitio Salomao, n° 1813,
no bairro Campos Eliseos na cida-
de de Ribeirdo Preto, as 13 horas,
e todos os participantes receberao
certifi

Edmilson Domingues, ~presi-

Federagio dos Metaltrgicos do Es-
tado de Sao Paulo, ja deu inicio as

dente do Sindicato dos Metalur-
gicos de Ribeirdo Preto e Regido
e Coordenador Regional da Forga
Sindical Ribeirdo Preto conta que
“nesse ano, abordaremos um as-
sunto novo e que impacta a vida de
muitos trabalhadores: o acidente de
trabalho de percurso. Teremos um
palestrante que falaré sobre a dire-
do preventiva e transito’, explica.

Ainda segundo Edmilson, a
terceira edigdo do Encontro de Se-
guranga e Medicina do Trabalho,
“oferecerd informagoes técnicas
nas apresentacdes, essenciais para
aqueles trabalhadores e trabalha-
doras que integram as Comissoes
Interna de Prevengao de Aciden-
tes - CIPAS” Contribuindo para
melhor atuagio dessas comissoes’,
conclui Edmilson.

Sty

WA,

vitoria na Campanha Salarial

negociagoes da Campanha Salarial

balhad. balhad.

a0s et

de 2014 e busca mais uma vez con-
quistar bons resultados para todos
os trabalhadores e trabalhadoras
metaltrgicos de Ribeirdo Preto,
Cravinhos, Serrana e Jardinopolis.

Edmilson Domingues, presi-
dente do Sindicato dos Metalur-
gicos de Ribeirdo Preto e Regido,
disse que “hd dezesseis anos con-
secutivos, a categoria metaltrgica
conquista reajuste salarial com cor-
regoes acima da inflaio. Ou seja,
temos lutado e conseguido garantir

todos os anos, aumento real e junto
com aumento do poder de com-
pra’ explica.

Ainda segundo Edmilson, o im-
pacto dessas conquistas “sio perce-
bidas no dia-a-dia da familia me-
talirgica, visto que, com aumento
real da renda familiar, contribu-
imos também para a melhora na
qualidade de vida dos trabalhado-
res’, conta Edmilson.

A data base para toda a categoria
‘metaltirgica é no més de novembro.

3° Encontro de Seguranca
¢ Medicina do Trabalho

Sindicato dos
Metalurgicos de

Ribeirdo Preto e
Regido

www.metalurgicosonline.com.br
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Uma luta em tempo integral

Nem mesmo as festas de final de ano diminuiram o espirito de luta da categoria,
que permaneceu alerta na defesa de seus interesses. Confira nas pdaginas 2 e 3.

Campo Limpo Paulista

“As palavras que vos digo sdo espirito e vida” (Jodo, 6:63)

2014, um ano de grandes desafios!

Por um voto de classe

No dia 5 de outubro vamos votar para
presidente da Repdblica, governador,
senador, deputado federal e deputado
estadual.

Nossa tarefa é garantir a continuidade do
projeto democrético-popular e eleger uma
bancada da classe trabalhadora que seja
maioria no Senado, na Cadmara Federal e
nas Assembleias.

S6 com um Parlamento com a cara dos

trabalhadores € que teremos leis

adequadas para atender os anseios da
populagdo. Atualmente, a bancada dos
empresarios é bem maior que a nossa.

Pressdo pela Agenda Trabalhista

No dia 9 de abril, com a 8> Marcha da
Classe Trabalhadora, as centrais sindicais
iniciam pressao pelo atendimento da Pauta
Trabalhista. “Apresentamos nossa pauta no
ano passado e tivemos poucos avangos”,
protestou Eliseu Silva Costa, presidente do

Mudar essa situacao é tarefa de tol

P

£
i

Sindicato. Na pauta estdo as
40 horas semanais e o fim da
rotatividade, da terceirizacdo e
do fator previdenciario.

ica industrial

0 Pals preclsa de uma politica
© ' e garanta
“scnologia,

Sindicato dos

Metalurgicos de
Jundiai, Vdrzea
e Campo Limpo

Paulista

Correcdo do FGTS
Acao do Sindicato
ja foi protocolada

Em dezembro de 2013, o Sindicato pro-
tocolou a acdo judicial pedindo a corre-
¢do do saldo do FGTS desde 1999.

0 processo representa todos os meta-
lurgicos da regido e inclui a adesdo de
11.700 trabalhadores que comparece-
ram no Sindicato. A Justica jd recebeu
mais de 30 mil aées desse tipo.

““0 elevado niimero de processos criou
um clima favordvel. Mas a Justica é
demorada, e o melhor seria a Caixa
iniciar negociagéo para corrigir os sal-
dos”, comentou o presidente do Sindi-
cato Eliseu Silva Costa.

‘'www.metalurgicosjundiai.org.br



Um jornal a servico da familia metalrgica e do povo de Piracicaba Distribuicao Gratuita

Acoes do Sindicato promovem

L L melhores de condicoes de vida
aos metaldirgicos
0s ganhos obtidos pela diretoria do Sindicato
4 familia metalurgica tem forte representagéo

na vida das pessoas. Todo o montante de
dinheiro que chega aos bolsos dos
trabalhadores seré revertido em melhores
Ano | N° 07 2013 www.metalurgicospiracicaba.com.br condicdes para a familia. Por José Luiz
Ribeiro, presidente do Sindicato. Leia| Pég. 2

Sindicato injeta R$ 250 milhdes nos bolsos
dos metaldrgicos e no municipio em 2013

Jornal do Sindicato dos Metallirgicos de Piracicaba, Rio das Pedras e Saltinho

A uniao e a mobilizagao da
Diretoria do Sindicato dos
Metalurgicos de Piracicaba
garantiram importantes
ganhos e beneficios a familia
metaldrgica de Piracicaba,
Rio das Pedras e Saltinho.
Leia | Pag. 3

Diretoria do Sindicato: Deputado, José
Luiz, Meninao, Magal, Kizumba, Joao

. Cimeni, Carlinhos, Sassa, Jo, Sucrilhos,
Cafu, Paulao, Jipe, Carlao, Paulinho,
Raimundo, Huguinho, Manoel, Gil, Hugo,
Toninho, Denis, Joao Cord, Isaias, Pé,
Jucéo, Ferezini, Bahia, Edsao e Luizinh

A Diretoria do Sindicato de, Ano[Novo a familia metaltrgica!

Sindicato dos
Metaldrgicos
de Piracicaba e
Regido

T ¥
£ %,

~" www.metalurgicospiracicaba.com.br
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Prezados Companheiros

O fim de ano é uma
época de dar gragas, de
agradecer por tudo de bom que
conseguimos, que .
conquistamos e de celebrar
uma nova vida que se renovaa
cada ano que inicia.

Estamos encerrando 2013 com a sensagao de
dever cumprido, pois através do nosso trabalho
pudemos ajudar a garantir um minimo de dignidade a
muitos trabalhadores e seus familiares.

Este ano foi um ano de muito trabalho
enfrentamos uma elei¢éo sindical e mais uma vez os
nossos associados mostraram que confiam e
acreditam em nosso trabalho.

Para o préximo ano muita coisa nos espera,
sera um ano histérico onde o Brasil sediara a Copa do
Mundo, ano também em que os brasileiros irdo
decidir o rumo do nosso pais. Hora de analisarmos,
cuidadosamente, os candidatos que serdo nossos
governantes.

Lembrem-se que a principal eleigdo é para
Senadores e Deputados Federais, pois sdo eles que
atuam diretamente na criagao e manutengao das leis,
em especial as leis do trabalho que garantem os
beneficios e direitos a todos os trabalhadores.

Em nome de toda a diretoria deixo aqui nossos
sinceros agradecimentos e cumprimentos a todos os
amigos, associados, companheiros de luta,
trabalhadores da categoria, funcionarios pela valiosa
colaboragdo em todas as nossas agdes, bem
sucedidas ou ndo, mas que participaram de alguma
forma para a histdrio do sindicato.

Peca a Deus que ilumine o caminho de todos
com saude e muita paz.

Sebastido Raimundo da Silva
Diretor Presidente

INFORMATIVO DO SINDICAO DOS TRABALHADORES MEALURGICOS DE

LONDRINAE REGIAO NOVEMBRO/2013

Quando chegr o nail acenda

as \elas da 4rvoe de sua vida

para aquecer aafilia nesa
noite de luz!

Pendure os pesente, bem
amarrados, e dca uma pomessa
a wcé mesmo de se libart do
passado e ser alguém melhor

Faga um pisa-pisca dos seus
olhos e nio dénta imporéncia

as coisas passagiras
A vida é umegtivall

Siga em fente!
Prepare a pontira da avore
para indicar nosso caminhp

efta nega noie de
Natal!

afinal tudo

E na drtura e dlicidade, nio se

esquea de pabenizar o gande

aniversariante da noie, Jesus
Cristo.

O Sindiato dos fabalhadores
Metalurgicos de Londrina deseja

FERIAS COLETIVAS

Comunicamos que a Sede Administrativa do Sindicato dos
Trabalhadores Metallrgicos de Londrina, sito & Rua Bahia, 430, Centro, em
Londrina, e a Sub-sede de Santo Antonio da Platina, estaréo fechadas em
FERIAS COLETIVAS no periodo de 23/12/2013 a 11/01/2014, voltando as
atividades normais a partir do dia 13/01/2014 (Segunda-feira).

O Parque Aquatico dos Metalurgicos (Chacara) estara funcionando
normalmente, EXCETO nos dias 25 de Dezembro (NATAL) e 01 de Janeiro
(ANONOVO).

AColénia de Pesca em Alvorada do Sul e Colénia de Férias em Matinhos
também estaréo funcionando normalmente, todos os dias.

5 =

Sindicato dos
Metalurgicos

de Londrina e
Regido

-~ www.stimmmel.com.br
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9 ACORDOS INEDITOS

FECHADOS EM ANAPOLIS

Todoscom PLlepIantada .

At -
Retrospectlva Fantastlca R
2014 comega com acordos fechados pelo [}
Sindic: tod s Metaliirgicos de Anapolis
comas cipais empresas da cidade
doscn implantacéo de PLR

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS
DE ANAPOLIS ASSUME
DIRETORIA DA FORCA
SINDICAL GOIAS

Sindicato dos

Metalurgicos de
Andpolis




STIMMME

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Bento Gongalves

Filiado a Forga Sindical, CNTM ¢ FETRAMEIAG-RS + Ano XII - Edigéo 46 - Janeiro/Fevereiro 2014

FESTA METALURGICA REUNE
MAIS DE 3 MIL PESSOAS

As mais de 3 mil pessoas que parti
aproveitar uma programacio repleta de atragdes planejadas para garanti

de toda a familia metalirgica no Parque de Eventos de Bento Gongalves. A primeira delas foi a
escolha das Soberanas, apresentando Josiane Boff

rainha e princesas do Sindicato para o periodo 2014-2015. Depois de apreciarem as delicias
da culindria local, no almogo gratuitamente oferecido, os convidados testaram a sorte com os
mais de R$ 20 mil sorteados em prémios variados — eletrodomésticos, aparelhos eletrénicos
e utilidades para o lar — com destaque para o automével e as duas motocicletas 0 km. A festa
seguiu com animagio do grupo Rock de Galp&o, em apresentago exclusiva com o melhor do
repertério tradicionalista gaiicho, e show da banda Raio X, evidenciando o talento dos novos
misicos locais. -

Durante o dia, também os pequenos puderam se diverti B ‘ ‘ Encontro teve eleicao que
pecialmente reservado ao publico infanti sua 152 edigio, o encon* apresentou Josiane Boff, Cintia
dezembro consolidou-se como um dos mais expressivos moment” Comin e Camila de Avila como

novas soberanas parao

os profi
periodo 2014-2015

destinada a fortalecer os lagos da familia metaldraica. €
percebermos que essa tradigéo cresce ano apds ano

sk dbetteb e o 1 ato dos
Metaldrgicos
de Bento
Gongalves

‘www.stimmme.com.br



Metalargicos podem pedir
correcao do FGTS

Expediente/Editori
Trabalhadores se qualificam no SENAI..
SIMECAT completa 9 anos de fundagao.
Trinca Ferro.

‘ 3° Arraia Metallrgico acontece dia 06 de julho.

Trabalhadores recebem unidade mével de Sold:

- Sindicato dos
Metalurgicos de
Cataldo

P
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- www.simecat.org.br




Reajuste Salarial dogMetalirgicos seraagk 8%

Este ano, mais uma vez, a classe metalurgica saiu na frente. Sindicato dos Metalurgicos de Cruzeiro.

Depois de algumas negociagdes, fi

acordo e conquistou os 8% de reajuste salarial (aumento real em torno
de 2,5%), garantindo mais um ano de aumento real para a categoria,

além de Abono de 20%.

“Vale ressaltar que nosso histérico de Reajustes Salariais acima da

infl

filiados a Forga Sindical. Nés, mais uma vez saimos na frente e
conseguimos 0 mesmo aumento que outras categorias e de Sindicatos
filiados a CUT, como a dos bancarios que fizeram uma greve de 23
dias e tiveram os mesmos 8% de reajuste, com inflagdo acima de
6% aumento real de 1,82% (a inflagdo acumulada depende da data-

— S o
g AR S semal R
T B
Wi e
e e .

|
|

base da categoria)”, comentou Jumar Batista da Silva, presidente do

Umagrandetestatolpromovidapelo Sindicato dos
Metalurgicos de Cruzeiro para os sécios e dependentes
na sede campestre da Familia Metaldrgica. A
criangada se esbaldou muito com as diversas atragdes
realizadas para ela. O evento foi realizado no dia 12,
data comemorativa do Dia das Criangas, que também
contou com a homenagem & padroeira do Brasil, Nossa
Senhora Aparecida, comemorado no mesmo dia.

A animagéo da festa fi
da Tia Drika, que agitou a criangada com brincadeiras,

e do Grupo Fénix, responsavel pelos brinquedos
infl

0s pequeninos para dangar, tocando os ritmos infantis.
Na parte da guloseima, o Sindicato preparou o que
as criangas gostam: cachorro-quente, pastel, pipoca,
refrigerante e sorvete.

De acordo com o presidente do Sindicato, Jumar
Batista da Silva, a festa foi um sucesso: “Fizemos
tudo pensando nas criangas, que aproveitaram o dia
correndo de um lado para o outro; o que nos deixa
gratificados € ver o sucesso e a felicidade estampados
no rostinho de cada crianga, que passou o dia aqui
conosco. Obrigado a todos os companheiros que
prestigiaram mais um evento do Sindicato com a sua
familia”, disse.

‘ Setembro e Outubro

Sindicato dos
Metalurgicos de
Cruzeiro
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Sindicate dos Metalirgicos de Francas - 5P

REAJUSTE ABAIXO DA INFLACAO ACHATA

AINDA MAIS AS

A desvinculagéo entre o reajuste do salario mi-

nimo e o salario dos aposentados e pensionistas do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - que
recebem mais que esse valor - esta fazendo com

-'l.l'e-,\a quanto o aposentaco que
recebe mais do que o saldrio minimo
ganhand com o reajuste de 5,56%

que, com o tempo, estes tltimos tenham perda em
sua renda. Ambos os beneficios receberam reajus-
te, que passam a valer a partir deste més. Contu-
do, enquanto houve acréscimo de 6,78% no mini-
mo, indo para R$ 724, quem ganha mais que isso
vai contar com um aumento de 5,56%. O percentual
¢ abaixo da inflagdo de 2013 medida pelo Indice de 4
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), que fechouo
ano em 5,91%. Confira tabela ao lado.

ASSOCIADO AGORA TEM
SERVICOD DE CABELEIREIRO

oL, ) o R 30 4 e
3 Tt A 43 O Larmilesd 1t mmafinta,
T ey il

Mk e ki Fiaponle quar el
tnh-l:-#ml I‘m :H[‘H_Irljhd-l Prupatempn) o S

FACA SUA CREDENCIAL E USE
A SAUNA DO SEU SINDICATO
Bain cartinrnba pare e utdizee da
Baung dp Chacans no Aecroie Cempo Bl
pade mer fsko = noasa sede admenistrothm,
rn Aua Dundor Frees

Apresenve:

- CPF s RG
- Carteira Profissisnal
= Certidaa ou declaragie de Car
- Rolagho de

Sindicato dos
Metalurgicos de

Franca
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-~ 'www.sindmetalfranca.org.br



METALURGICOS VAO AS URNAS
PARA ELEGER NOVA DIRETORIA

DE DIL0 WA CAMPANHA
SALARIAL 2014
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MESA DIRETORA
DO SINDICATO

Ernane Geraldo Dias é reeleito
para mais um mandate @
frente do Sindicato.

Com P6,6% dos wolos validos, o Chapa LUni e,
encabegodo pelo melalingsco Emane Geroldo
Dios, foi reedeita poro mais um mandato.

Pocis ko egulips & fiediais
A ¢leigho, coordenoda pelo Federcgio dos e B b

Mataliigeees do Eslodo de Minon Gerois,
aconectu nas dics 72 0 73 de jeneing.

EDITORIAL

‘ Confira na Pagina 03 gneca uma nova etapa

Pagina 02

dos Metaldrgicos
de Sete Lagoas

Fous

£ =
= www.sindicatodosmetalurgicosl.com.br




RESPONSAVEL: A DIRETORIA

EDITORIAL
Outubro: um més
muito importante

aros metalirgicos,

estamosem  um
més especial. Como
acontece todos os
anos, realizamos a
nossa tradicional Fes-
ta das Criancas, que
movimentou o Sitio e proporcionou
lazer a toda a familia metaldrgica.
Além disso, nossa Campanha Sala-
rial estd a todo vapor, com a Direto-
ria se desdobrando para buscar os
melhores resultados possiveis aos
trabalhadores.

Sobre a Festa das Criangas, mais
uma vez CONSeguimos superar as
expectativas. Esta é uma determina-
a0 que a Diretoria segue: melhorar
0 evento a cada ano que passa. Em
2013 nao foi diferente e fizemos
uma surpresa: oferecemos sorvete
para a criangada e o resultado foi
positivo, 0 que nos levara a incor-
porar esta novidade as préximas
comemoragoes.

Mas nem s6 de festas e comemo-
ragdes vive 0 nosso Sindicato. Reali-
zamos assembléias, atos em defesa
dos trabalhadores, participamos de
reunides com os patroes e estamos
lutando muito para que o resultado
da Campanha Salarial seja positivo.
Também conseguimos uma impor-
tante vitoria na Uliana, que reduziu
a jornada semanal para 42 horas,
sem diminuicao dos salarios. Foi
uma conquista e tanto.

A Diretoria esta muito empenha-
da e manteremos os trabalhadores
informados sobre o andamento da
Campanha Salarial nas préximas
edigoes do Comunicacao Direta.
Como sempre afirmo, juntos somos
sempre mais fortes!

PEDRO ALVES BENITES é presidente do
Sindicato dos Metaliirgicos de Suzano

JORNAL OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SUZANO

SEDE PROPRIA: Av. Armando de Salles Oliveira, 575 - Pq. Suzano - Suzano (SP)

TELEFONES: 4746-2155 / 4742-1322 o E-MAIL: metalsuz@terra.com.br

ANO: XXIIl  NUMERO: 249  OUTUBRO DE 2013

CAMPANHA SALARIA

Metalurgicos de Suzano
querem a sua parcela no
crescimento da economia

> Este é o recado da Diretoria do Sindicato para os empresarios durante as negociagoes

Campanha Salarial dos Me-

taliirgicos estd a todo vapor,
com a Diretoria participando de
negociagoes em Suzano e tam-
bém de reunioes de avaliagao em
Sao Paulo,sempre sob a lideranga
da Federagao dos Metalirgicos
do Estado.A data-base da catego-
ria € em novembro e o objetivo da Diretoria é
conquistar o melhor resultado possivel para os
trabalhadores.

Nossa luta tem sido por reposigao da infla-
Ao do periodo,aumento real e a defesa de ban-
deiras como a reducao da jornada de trabalho,
valorizagao do piso salarial e fi
¢coes,além da manutencao das clausulas sociais.

Uliana: compreensdo da empresa e apoio dos
= E O presidente Pedro Benites tem participado das
trabalhadores garantem reducéo dajornada 555 exieincao e expica que on atrocs

- sempre difi
que as empresas vivem dificuldades

“Todo ano acontece a mesma coisa, mas nés
acompanhamos tanto a evolugio da economia
como os indicadores de mercado, e sabemos
que néo é bem assim. Queremos apenas o que
€ de direito dos trabalhadores,e vamos lutar por
isso até o final”,explica.

No Acordo Regional, que abrange cerca e
80% dos trabalhadores da base, as rodadas de
negoclacoes estao acontecendo em Suzano.

os diretores
!eumoeﬁ de avaliagio feitas na Federagao doﬁ
Metaliirgicos: “Somos 54 sindicatos unidos e
800 mil metaltirgicos em todo o Estado lutando
pelos mesmos objetivos. Isso nos da mais fora
e muita confi

NEGOCIAGAO:

0 Sindicato conseguiu uma vitéria para os trabalhadores no dia 27 de setembro. Apds
quase um més de negociaio e com a compreensdo da Uliana, a Diretoria fez uma
assembléia com os trabalhadores, na porta da empresa (foto), e foi aprovada a reducéo
da jomada de trabalho para 42h semanais, sem reducdo dos saldrios. Outra novidade
€ que os funcionarios vao trabalhar em sabados alternados, sem reducdo salarial. *Sao
conquistas inportantes para os cerca de 550 funcionérios, que terao mais qualidade de
vida e tempo para investir na formacao profi

Sindicato dos
Metalurgicos de

Suzano




Acordos

Acordos Coletivos de
Trabalho fechados garantiram
indices de reajuste acima da
média.

Convenciao

Patronal ndo cede ao

pedido dos trabalhadores e
Convengio Coletiva vai para
ajustica.

Metagal

Plano de Cargos e Salarios da
Metagal entra em vigor depois
de varios anos de lutas do
SINDVAS.

(Pig5)

(Pag 3) (Pag3ed)

Homenagem
Presidente do SINDVAS
& homenageada no dia da
Consciéncia Negra por
vereadores.

(Pég 6)

JORNAL DO SINDVAS

Dezemsro D 2013 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO VALE DO SAPUCA! - SINDVAS

NOMERO: 59

Um feliz Matal,

& que 0 Ano Move
venha com proveitosas
realizagdes e repleto
do paz @ falicidade!

Reajustes salariais pelo Brasil

BIO[A[S

SINDVAS

Os metaliirgicos de todo o Brasil rea-
N o - EMPRESA/CATEGORIA GER. REAJUSTE
lizaram as negociagdes salariais ¢ em
Minas Gerais nio foi diferente. Em
Belo Horizonte, os trabalhadores fi- Metagal reajuste e negocig;?o 13% ou 14%
zeram mobilizagdes nas rodovias, nas | SINDVAS o do Plano de Cargos e Saldrios
B ) Santa Rita do Sapucai,
empresas ¢ nas ruas para chamar @ | Cachoeira de Minas e VESTA - Reajuste e negociaio Acé 16,98%
atengiio sobre a necessidade de valori- | Conceigdo dos Ouros do Plano de Cargos e Salirios
zar 0 metalingico.
APCOM 9% Linear

Virios companheiros da nossa regido 50 EMPRESAS de Santa Rita 10% Linear
também mobilizaram a categoria na
busca pelo aumento real. Em Santa 2 EMPRESAS de Santa Rita 125 15%
Rita do Sapucai també foi di- N - —
ferente ¢ o resultado da . Sul de Minas Categoria 7% a 10% a titulo de antecipacio.
ferente ¢ o resultado das nossas neg Percentual com greve de varios dias
ciagdes demonstrou que o SINDVAS &
forte e tem resultados positivos para a | Sdo Paulo Categoria 8%
categoria local. Ao lado vocé confere " N

- . Camacarai (BA) Categoria 9.5%
um resumo das negociagdes em virias
cidades brasileiras, ~ategoria 9,25%

Caxias do Sul

Smisindvasonline

Sindicato dos
Metalurgicos do

Vale do Sapucai

= www.blog.sindvas.org
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A SIDERURGICO

SINDICATE DOS EMPREGADOS EM EMPHESAS SIDERURGICAS DO RID DE JANEIRD
JULHD | DIZIMBRG - N .

SINDICATO PROMOVE WISITAS E FAZ

PLANTAD PERIODICO NA THCSA E EMPRE-
SAS FILLADAS

Temdas as sopindes- S ale EL s 4L
03 mossn sindicann denn o Hjhid, G
defender, garanin e preservar o8 direios imbalbissas, assistenciais
o suechiin o trabalbockor, ki de s seguranga ¢ dos inferesscs cole-
thve dla calrgoria peofissional die sslemiogioos, Lo

ek Sus ljcEnTn

Bl s apeis e sralalhodas
dasdes o CITEN e SESMT, poe

s e revebenii as romvindicagies pars

Lav g adas abas afis Apnrck Coletnin e dada I 3
ST s bk [ serace, Pt e (ko frrcpbagar o Do anmbenenn s s servon ¢ dispomlals
dad wirirs

i st faror rebovaroe, & eximema moccssadade on anportincn soc afete dreen on indereamente § ‘
— Sirnlicata retard presene sempre que solicitado,

L wad i f Ro Deenarmdy, 1085 - Saiiks Crug - R, pares e

v e bamusg e

ard dpuisqoer fipos de solicing

B e B iy

SEJA SOCIO DO NOSSO SINDICATO
Comsdamnos vood a fazer pante da rossa tamilia Sindical, EMamos promovenda:
wma camparha de sndicalizagio para conguivtar novos sclos. Voo serd o porta
woe no Seu baeal de trabalha & na sua cormunidade. Quem ¢ 18¢io do Ss'ndium:,'
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Assessoria
de Imprensa

Imprensa Sindical, como ins-

trumento de comunicacao
dos trabalhadores, é um espaco
importante para noticias do mun-
do do trabalho e divulgacao das
acoes sindicais por melhorias nos
ambientes de trabalho, aumentos
salariais e avancos sociais.

Neste sentido, quando houver
fato relevante na base, informa-
¢Oes de interesse do Sindicato
ou a necessidade de uma nota
oficial (opiniao) da entidade sobre
determinado assunto politico,
econdmico ou social, a assessoria
deimprensa da entidade deve en-
viar um release (texto jornalistico,
conciso e objetivo) a imprensa
local, regional ou nacional.

O release deve ser enviado pre-
ferencialmente com a logomarca
do Sindicato, telefone, fax, e-mail,
site e nomes do assessor de im-
prensa e/ou do dirigente sindical.

Também é indicado ligar para
o repérter ou o editor para con-
firmar o recebimento do release,
reforcar a importancia da pauta
(tema) e provocar pedido de
entrevista ou informacdes com-

plementares.

A assessoria de imprensadeve
colocar-se sempre a disposicao
dos jornalistas dos veiculos de
comunicacao, na organizacao de
entrevistas com os dirigentes, fa-
cilitando o acesso as informacoes
e opinides.

E a mesma atencao deve ser
dispensada aos estudantes que
costumam procurar os Sindicatos
para trabalhos e pesquisas, tra-
balhadores, dirigentes sindicais,
assessores de imprensa de outras
entidades sindicais, empresas,
organizacgodes e publico em geral.

Outro trabalho relevante da
assessoria de comunicagao é
o clipping das noticias didrias
extraidas dos veiculos de comu-
nicacdo e da internet.

De circulacao interna, é di-
rigido aos diretores, assessores
e funcionarios, mas pode ser
divulgado também no site da
entidade (com os devidos cré-
ditos e links para as paginas
originais das matérias) e envia-
do por e-mail para os contatos
cadastrados.




|ém dos meios im-

Sites e Redes

pressos (jornais, bo- e
letins e panfletos), os
meios digitais contri-
buem para a divulgacao
de noticias do mundo do
trabalho.

As paginas das enti-
dades na internet costu-
mam trazer informacoes
basicas como endereco,
telefone, servicos, nomes
e contatos dos dirigen-
tes, histdria da entidade,
noticias, videos, dudios, fotos e
links para outros sites e redes
sociais.

Diante da dificuldade de se
produzir jornal impresso diario,
o site pode tornar-se um jornal
online diario (com texto, fotos,
ilustracdes, graficos, videos e
audios), dando agilidade a trans-
missao de informacdes e opinides
para trabalhadores, dirigentes e
publico em geral, ampliando as
possibilidades multimidias para
o jornalista da area sindical.

O site da Confederacao Nacio-
nal dos Trabalhadores Metalurgi-
cos (www.cntm.org.br) divulga
uma lista com as Federacdes e
Sindicatos filiados. Acessando es-
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tas paginas é possivel verificar os
enderecos, telefones, e-mails e as
entidades que ja possuem sites.

Um dos objetivos dos Encon-
tros de Comunicacao realizados
pela CNTM é fomentar o debate
sobre a importancia de todas as
entidades terem paginas na in-
ternet e nas redes sociais (twitter,
facebook, youtube e flickr, entre
outras), que tém sido também im-
portantes meios para a interacao
e divulgacao das acdes sindicais
em defesa da classe trabalhadora.

Sao investimentos que valem
a pena, enriquecem a imagem
da entidade e ndo custam muito
(baixando a praticamente zero o
custo de producao e divulgacao).
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JOAO GUILHERME
VARGAS NETTO
Consultor Sindical

m toda a trajetoria sindical dos

metalurgicos a comunicagao
tem sido um importante fator
de esclarecimento, orientacao e
unificacao.

Desde a época dos boletins
mimeografados até hoje, com o
formidavel aparato de comunica-
¢ao social disponivel, o dirigente
sindical metaldrgico tem sido,
fundamentalmente, um comuni-

cador. Ele é a voz da categoria e,
para ser ouvido, precisa reforcar,
sempre, a comunicac¢ao sindical
com ativistas, profissionais e
meios técnicos capazes de furar
o bloqueio da grande midia, a
desinformacao patronal e o indi-
vidualismo vigente na sociedade.

Mas, sobretudo, o grande
comunicador deve ser o proprio
dirigente.
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